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ПОЛОЖЕНИЕ

о методическом объединении  учителей МБОУ Межшкольный учебный комбинат

 Кировского района г. Казани
I. Общие положения
1.1. Методическое объединение учителей создается для  совершенствования   методического и профессионального мастерства, организации  взаимопомощи по реализации современных требований к обучению и воспитанию обучающихся, поддержания  творческой  инициативы.

1.2. Методическое объединение организуется при наличии не менее двух учителей по одному предмету или такого же количества педагогов по нескольким учебным предметам одной образовательной области.  

1.3. В комбинате могут быть созданы разные методические объединения.
1.4. Методическое объединение создаётся, реорганизуется и ликвидируется приказом директора комбината по представлению заместителя директора по учебной части.

1.5. Методическое объединение непосредственно подчиняется заместителю директора комбината  по учебно-воспитательной работе.

1.6. Методическое объединение в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребёнка, руководствуется Конституцией и законами РФ, указами Президента России, решением Правительства РФ, органов управления образованием всех уровней, а также уставом, локальными актами комбината, приказами и распоряжениями его директора.

1.7 Работа методического объединения организуется на основе плана работы МБОУ МУК,  рекомендации Информационно-методического центра по Кировскому   району г. Казани.

II. Задачи методического объединения учителей (педагогических работников) МБОУ МУК
В работе методического объединения учителей предполагается решение следующих задач:

· изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

· разработка рабочих программ (учебных предметов и элективных курсов), календарно- тематического планирования;
· анализ авторских программ и методик;

· ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам внутреннего контроля (административных контрольных работ);

· работа с обучающимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в процессе обучения; разработка соответствующих инструкций, охрана здоровья;

· организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками сложных разделов программ;

· изучение передового педагогического опыта; экспериментальная работа по предмету;

· выработка единых требований в оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету;

· ознакомление с методическими разработками по предмету; 

· отчеты о профессиональном самообразовании; работа педагогов по повышению квалификации; 

·  обеспечение профессионального уровня, культурного, творческого роста педагогов;

III.  Организация деятельности методического объединения
 3.1.

· Методическое объединение учителей  ежегодно избирает руководителя (председателя) из числа опытных педагогов 

· План работы методобъединения   утверждается заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

· За учебный год проводятся не менее 3 заседаний методического объединения 

· Учителя самостоятельно разрабатывают индивидуальные методические темы, работают с текущими методическими делами.

3.2. Руководитель методического объединения:

· планирует работу методического объединения;

· оказывает методическую помощь молодым специалистам;

· участвует в составлении тематических и итоговых контрольных срезов, умений и навыков учащихся;

·  ведет протоколы заседаний методического объединения;


 Анализ деятельности методического объединения представляется заместителю директора по учебно- воспитательной работе в конце учебного года, план работы на год – в начале учебного года . Анализ деятельности методического объединения представляется администрации школы в конце учебного года, план работы на год – в начале учебного года .

IV. Права и обязанности методического объединения учителей МБОУ МУК
4.1. Методическое объединение имеет право:

·  выражать пожелания руководству образовательного учреждения при распределении учебной нагрузки;

· вносить предложения об установлении надбавок и доплат к должностным окладам за заведование  учебными кабинетами;

· требовать от администрации своевременного обеспечения членов  нормативной и научно-методической документацией;

· проводить конкурсы профессионального мастерства. Смотры учебных кабинетов.
  4.2. Каждый участник методического объединения обязан:  

·   участвовать в заседаниях методического объединения;

·  стремиться к повышению  уровня профессионального мастерства;

· знать тенденции развития методики преподавания технологии;

· владеть основами самоанализа педагогической деятельности;

· своевременно изучать нормативные документы по вопросам организации обучения и преподавания профессии ;

·  активно участвовать в разработке открытых мероприятий ;

·  работать по индивидуальной теме профессионального самообразования;

· активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, внеклассных занятий по предмету), стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

· каждому участнику методобъединения   необходимо знать направление развития методики преподавания предмета, владеть Законом «Об образовании» Российской Федерации, Законом «Об образовании» Республики Татарстан, нормативными документами, требованиями к квалификационным категориям; основами самоанализа педагогической деятельности.

